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Bestammelser f6r kommunstyrelsens naringslivs- och

kompetensutskott, NKU

Naringslivs- och kompetensutskottets ansvar

Néringslivs- och kompetensutskottet har ansvar for:

e Naringslivsfragor

e Forskning och utveckling (FOU)
e EU-bidrag

e Integrationsfragor

e FEtableringsfragor

e Arbetsmarknadsfragor

e Personalfragor

e Likabehandlingsfragor

e  Utgdra kommunstyrelsens organ for organisationsfragor, uppféljning och utvardering av
genomforda fordndringar

(Socialndmnden ansvarar for mottagning av flyktingar enligt boséttningslagen, ensamkommande
flyktingbarn och olika stodinsatser for bade flyktingar och andra personer for att underlatta
intrade pa arbetsmarknaden.)

Delegation till naringslivs- och kompetensutskottet framgar av kommunstyrelsens
delegationsforteckning.

Naringslivs- och kompetensutskottets sammanséttning och

arbetsformer

Sammansittningen i utskottet ska besta av fem ledaméter och fem erséttare, vilka véljs av
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen véljer for den tid styrelsen bestammer bland utskottets ledamoter en
ordférande och en vice ordférande till utskottet.

Om ordféranden p g a sjukdom eller av annat skél &r hindrad att fullgéra sitt uppdrag fullgor vice
ordféranden ordférandens uppgifter.
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Icke tjanstgbrande ersattare dger ratt att delta i 6verlaggningarna vid utskottets sammantrade och
fa sin mening antecknad till protokollet.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda ordningen.
Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa hallas
nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamaéter begér det.

Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

Giltighetstid

Bestammelserna &r ett styrdokument antaget av kommunstyrelsen den 3 december 2018, att gélla
fran och med den 4 december 2018.

Bestammelserna dr giltiga till och med den 31 december 2019. Med giltighetstid menas att
dokumentet ska ses 6ver och eventuellt revideras innan utsatt datum. Giltighetstiden finns for att
sakerstalla att styrdokumentet halls aktuellt.

Ansvarig for bestammelserna

Varje styrdokument ska ha en agare som ansvarar for att styrdokumentet ar aktuellt, ként och
finns tillgangligt pa kommunens interna och externa webbplatser. Ansvarig for naringslivs- och
kompetensutskottets bestammelser & kommundirektoren.

Respektive chef ar ansvarig for att styrdokumentets innehall ar kéant bland medarbetarna,
efterlevs och f6ljs upp.



