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Delegationsforteckning for utbildningsnamnden

Begreppsforklaringar och tillampning
Utbildningsndmndens ansvar och uppgifter

Utbildningsnamndens ansvar och uppgifter framgar av reglemente faststallt av
kommunfullméktige.

Delegat

Kommunallagen ger i 6 kap 33 § mdjlighet for en ndmnd att delegera sin
beslutanderatt i ett visst arende eller en viss grupp av arenden till:

- utskott inom ndmnden
- ledamot eller ersattare inom ndmnden
- anstalld hos kommunen

Delegationsférbud
Foljande slag av arenden far inte delegeras enligt 6 kap 34 8§ kommunallagen:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2. Framstallningar eller yttranden till kommunfullméktige, liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden/styrelsen i dess
helhet eller av kommunfullmaktige har 6verklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som véckts genom medborgarforslag och som Gverlatits till
namnden.

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter

Beslutsfattare

I denna delegationsférteckning anges endast till vem/vilka som ndmnden har
delegerat ratten att fatta beslut i ndmndens stéalle. | kommunstyrelsens
delegationsforteckning framgar vilka arendegrupper som kommunstyrelsen
delegerat och som skall galla samtliga namnder/styrelser det géller framst
personalfragor respektive ekonomiska fragor.
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Beslutanderatten

Den delegerade beslutanderéatten far inte utdvas i drenden av principiell
innebard eller annars av storre vikt bland annat mal och riktlinjer for
verksamheten, budget, skatt och andra ekonomiska fragor av avgérande
betydelse for den kommunala ekonomin. Det som &r en viktig och for den
kommunala ekonomin avgérande fraga i en kommun behover inte vara det i en
annan kommun. Det finns mojlighet for delegaten att hanskjuta arendet till
namnden/styrelsen for avgorande om &rendet skulle visa sig vara en viktigare
ekonomisk eller principiell fraga. Alla beslut som fattas genom delegation ska
folja givna budgetramar. Beslutanderatten kan nar som helst aterkallas av
namnden.

Vidaredelegering

Med stod av kommunallagen 6verlater utbildningsnamnden at chef for
utbildningskontoret att vidaredelegera sin beslutsratt till annan anstalld i
kommunen. Beslut som fattas efter vidaredelegering ska anmalas till chef for
utbildningskontoret och till namnden. Beslutanderatten kan nar som helst
aterkallas av chef for utbildningskontoret eller av namnden.

Bradskande arenden

Mad stod av kommunallagen uppdrar utbildningsndmnden till ordférande att
fatta beslut pa namndens véagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas. Besluten ska anmélas till nAmnden vid nésta
sammantrade.

Ersattare for delegat vid jav

Nér jav foreligger for delegaten ska drendet dverlamnas och beslut fattas i forsta hand
av utsedd ersattare for delegat, i andra hand av nd&rmast Gverordnad som getts
beslutanderdtt for den aktuella drendetypen. Om sadan delegat saknas ska beslut
fattas av utbildningsnamnden.

Ersattare for delegat vid forfall

Vid forfall for chef for utbildningskontoret intrader bitradande chef for
utbildningskontoret.

Vid forfall for bade chef och bitradande chef for utbildningskontoret intrader
chef for elevhilsa.
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Vid forfall for 6vriga delegater inom utbildningskontoret intrdder delegatens
narmaste chef.

Beslutet ar formellt namndens

Beslut som fattas med stdd av delegation &r formellt sett ett beslut av ndmnden.
Beslutet kan inte aterkallas eller omprovas av namnden, men kan dverklagas pa
samma satt som namndens beslut.

Dokumentering av beslut

Delegat ansvarar for att varje beslut dokumenteras. | regel kan detta ske pa
avsedd beslutsmall. Beslutsdokumentet ska vara arkivbesténdigt och alltid
innehalla uppgifter om:

- vem som fattat beslutet
- nar beslut fattades
- vilket beslut som fattats
- vad beslutet avser

Beslutsdokument ska vara arkivbestandigt. Ett undertecknat delegationsbeslut
som ska, eller har, digitaliserats enligt "tillampningsanvisningar for gallring av
handlingar av tillfallig och ringa betydelse” (KS/2016:449) ska betraktas som
arkivbestandigt pa samma premisser som ett pappersdokument.

Anmalan av beslut

Alla beslut som fattats med stod av delegation ska aterrapporteras/anmalas till
namnden. Anmalan av beslut ska ske vid det sammantrade som infaller ndrmast
efter att beslutet fattats. Beslut som fattats med stdd av vidaredelegering ska
anmalas till chef for utbildningskontoret och till n&mnden. Delegationsbeslut
ska anmalas till dokumentcontroller som tillsammans med ndmndsekreteraren
ansvarar for att en forteckning dver fattade beslut finns tillgangligt vid
sammantradet. Forteckning ska innehalla beslutande, beslut, beslutsnummer,
datum for beslutet samt tillhérande diarienummer.

Overklagandetid vid laglighetsprévning
Vid laglighetsprévning prévas om kommunen har fattat beslut pa laglig grund.

Den tidpunkt vid vilken klagotiden borjar 16pa vid delegationsbeslut beror pa
om sarskilt protokoll forts Over beslutet eller inte. Om sérskilt protokoll forts,
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justerats och anslagits raknas klagotiden, tre veckor, fran den dag da anslag
skedde.

Overklagandetid vid forvaltningsbesvar

Forvaltningsratten granskar hur kommunen har tolkat lagen, och kan andra
kommunala beslut. Klagotiden &r tre veckor fran det att parten eller annan
besvarsberattigad fatt del av beslutet. Om namnden inte har nagot bevis for nar
dessa fatt del av beslutet, t ex genom mottagningsbevis, fortsatter klagotiden att
I6pa.

Forklaringar

Kolumn: &rendegrupp

Typ av arende &r fortecknade i denna kolumn.

Kolumn: delegat

Hér anges till vem ndmnden delegerat rétten att besluta.

Kolumn: kommentar

Hér anges bland annat lagar och avtal som &r gallande for olika &renden. Har
anges ocksa om beslutanderatten &r villkorad med samrad eller liknande.
Kolumn: dverklagan

Vilken instans besluten kan dverklagas till.

Personalfragor

Se kommunstyrelsens delegationsforteckning.

Forkortningar for delegat

AU = Utbildningsndmndens arbetsutskott
UBC = Chef for utbildningskontoret

BHC UBK = Bitradande chef for utbildningskontoret
VHC Elevhélsa = Chef for elevhalsa

VHC KoU = Verksamhetschef for kommunala utforare
N&mndsek = N&mndsekreterare

Ordf = Ordférande i utbildningsndmnden
FskC = Forskolechef

RGr = Rektor grundskola

RGy = Rektor gymnasium

RSar = Rektor sarskild undervisning fér vuxna
RVux = Rektor vuxenutbildningen

Handl UBK = Handl&ggare, utbildningskontoret

KVL VD = Kundvagledare, Vasby Direkt

Ek.cont = Ekonomicontroller

Cont. Controller
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Ovriga forkortningar
SoL = Socialtjanstlagen
SkolL = Skollagen
SkolF = Skolférordningen
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen
TF = Tryckfrihetsférordning
Arendegrupp Delegat, |Lagrum |Over- Kommentar
ersattare for k|ag an
delegat
1 ALLMANNA FRAGOR
1.1 Godkénna Ekonomisk uppféljning till
. AU
manadsrapporter KS
1.2 Utse attestant UBC
1.3 \_(ttrandg till VHC KoU Deleogaten beslutar for sitt
skolinspektionen omrade
14 Yt_trande till dvriga VHC KoU Deleogaten beslutar for sitt
myndigheter omrade
UBC UBC for samtliga avtal
1.5 Teckna licensavtal VHC KoU tecknar for den
VHC KoU :
kommunala regin
Att lamna ut allmén
1.6 Beslut om avslag pa handling som inte omfattas
begédran om utldmnande av sekretess ar verkstallig-
av allmén handling samt UBC TF hetsbeslut som fattas av den
upprattande av forbehall i OSL som har handlingen, om inte
samband med utl@mnande viss befattningshavare
till enskild. enligt arbetsordning eller
motsvarande ska gora det.
1.7 Yttrande i dver- Resp
klagade delegationsbeslut | beslutsfattare
uBC UBC kan yttra for samtliga
1.8 Yttrande i enskilda VHC KoU Delegaterna beslutar for sitt
arenden (individarenden) | VHC respektive omrade
Elevhalsa kommunala/elevhalsa
1.9 Samradsyttranden i | fall som inte kan vanta till
> AU N iy 8
planfragor nasta ndmndsammantréade.
1."10 Overklaga Ordf
namndbeslut
1.11 Overklaga
Arbetsutskottsbeslut Ordf
1.12 Ovriga Resp

delegationsbeslut

beslutsfattare

1.13 Foretrada

Resp

Avser ocksa yttranden till
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forvaltningen infor beslutsfattare domstol
domstol
N&mndsekr.
1.14 Avvisa 6verklagan Delegat i Forvaltning
som inkommit for sent ursprungsbesl | slagen 24 8§
ut
1.15 Beslut att 6verklaga
domstolsbeslut UBC
1.16 Ansdkan om o
statshidrag inom samtliga | VHC KoU Deleogaten beslutar for sitt
omrade
skolformer
1.17 Atgérder for
frdmjande av vuxnas RVux
ldrande
BHC UBK Delegat beslutar utifran
1.18 Sekretessprovning VHC . TF vilken verksamhet som
Elevhalsa osL sekretessprovningen beror
VHC KoU '
1.19 Skadestandsansvar | UBC §l2<o§IL 6 kap
1.20 Utbildningsnamnden
Eeslu'gar om gallring av Vid gallring ska
andlingar i uBC .
iy . kommunarkivet kontaktas
utbildningsndmndens
arkiv
2 EKONOMI
2.1 Kop, leasing, hyra, All upphandling omfattas
entreprenader av varor och ska félja policy och
och tjanster riktlinjer.
2.2 Beslut om
bidragsbelopp for enskilda
huvudman utifran
faststallda Ek.cont/Cont
ersattningsnivaer
Formellt krévs inte beslut
om forfragningsunderlag.
forfragningsunderlag VHC KoU :
upphandlingar.
UBC for samtliga
VHC KoU for kommunala
2.4 Beslut att anta anbud Beslut att forkasta anbud,
fran extern entreprencr uBC s.k. tilldelningsbeslut
eller egen regi — upp till VHC KoU liksom att underteckna resp.

1 000 000 kronor

séga upp avtal ar en del av
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detta beslutsfattande.
UBC for samtliga
VHC KoU fér kommunala
2.5 Upp till ett basbelopp | Resp budget-
per tillféalle ansvarig
2.6 Over ett basbelopp
upp till tre basbelopp per | VHC KoU
tillfalle
2:7 "Tre basbglopp och UBC
darover per tillféalle
2.8 Beslut om bidrag till
studier vid svenska skolor | Ordf
i utlandet
ﬁ.tgi:ﬂj?l?:agtq;r]nsgtear\;br VHC KoU Delegaterna beslutar for sitt
954 RVux UBK respektive omrade
vuxnas larande
3 SKOLLAGEN (2010:800)
3.1 Godkéannande av
enskild som huvudman UBC 2 kap 5,7 88
3.2 Malinriktat arbete for Delegaten beslutar for sitt
att motverka krankande VHC KoU 6kap 6§ J
. omrade
behandling
3.3 Atgarder for att
forebygga och forhindra Fskc, RC?r, 6 kap 7,8 Delegaterna beslutar for sitt
kréankande behandling RGy, Rsar, 8§ respektive omrade
olan ’ RVux UBK
4 BARNOMSORG
4.1 Barnomsorg utéver VHC SL8kap 5, ngllghets-
Mg " 788 SoL 4 | prévning
riktlinjer Elevhalsa
kap 18§
4.2 T_|Ilaggsbelopp fo_r VHC SL 8 kap Lq_ghghets-
barn i behov av sérskilt i} prévning
" Elevhilsa 238
stod
Riktlinjer
4.3 Resor till forskola VHC . for
Elevhalsa .
skolskjuts
N o Riktlinjer
4.4 Avstangning fran UBC for
barnomsorg b
arnomsorg
5 FORSKOLEKLASS
5.1 Mottagande av elev Skolvésendets
fran annan kommun av RGr SL 9 kap overklagande-
séarskilda skal i kommunal 138 namnd
forskoleklass
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5.2 Beslut om avtal med
annan huvudman for plats
i forskoleklass for barn i
behov av sarskilt stod.

VHC
Elevhalsa

6 SKOLPLIKT OCH MOTSVARANDE

RATT TILL

UNDERVISNING

Skolvasendets

6.'.1 §ko|pllktens AU SL 7kap overklagande-
forlangning 138§ "
namnd
. Skolvésendets
6.2 S_I_<oIpI|ktens AU SL7 kap dverklagande-
upphdrande 14 § iy
namnd
s . SL 7 kap Forvaltnings-
6.3 Forelaggande och vite | AU 238§ besvar
Skolvésendets
. . VHC SL 7 kap )
6.4 Uppskjuten skolplikt Elevhilsa 10§ oyerklagande-
namnd
6.5 Fullgbrande av VHC SL 24 kap Forvaltnings-
skolplikt pa annat satt Elevhalsa 23, 24 8§ besvar
. Skolvésendets
6.'.6 B_arn |_.behov av VHC iy SL 3 kap Overklagande- | BUS-6verenskommelser
sérskilt stod Elevhélsa 8,98 .
namnd
7 GRUNDSKOLA
7.1 Skolplaceringsbeslut SL 10 ka Skolvésendets
mot vardnadshavares uUBC 30 § P overklagande-
onskemal namnd
7.2 Anordnande av Skolvésendets
tillfredstallande Overklagande-
forhallanden vid skolgang | UBC SL 10 kap namnd
29§
som orsakar boende
utanfor hemmet
7.3 Mottagande av elev Skolvésendets
fran annan kommun av RGr SL 10 kap | 6verklagande-
sérskilda skél i kommunal 258§ namnd
grundskola
7.4 Rgtt att s.lutfora SL 10 kap ngllghets-
skolgangen inom RGr prévning
15, 16 88
kommunens skolor
7.5 Rétt att slutfora Laglighets-
skolgangen i annan UBC SL 10 kap prévning
kommuns grundskola 15, 16 88
eller fristdende skola
Riktlinjer Forvaltnings-
. . for skol- besvér (galler
Ziftﬁr']‘.‘;'f’nk;“ts enligt KVLVD | skjuts SL 10 | €] 40 §)
J kap 32, 33,

40 8§
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Riktlinjer Forvaltnings-
7.7 Skolskjuts av VHC for skol- besvar (galler
sérskilda skél inom Elevhilsa skjuts SL 10 | €j 40 §)
grundskola kap 32, 33,
40 88
clev 1 behov avsarsite | VHC SLiokap | S
Elevhélsa 398

stod.
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7.9 Beslut om avtal med

annan huvudman for plats | VHC
i grundskola for barn i Elevhalsa
behov av sérskilt stod.
8 GRUNDSARSKOLA
Skolvasendets
8.1 Mottagande VHC . SL 7 kap overklagande-
Elevhalsa 58 .
ndmnd
Riktlinjer Forvaltnings-
. . for skol- besvér (galler
fi-lftﬁr'f.‘;'fnka{“ts enligt KVLVD | skjuts SL 11 | ej 39 §)
J kap 31, 32,
39 8§
8.3 Skolskjuts av VHC R.'kt“njer Forv§ltn|ngs-
o . iy for besvér
sérskilda skél Elevhilsa .
skolskjuts
8.4 Rgtt att s.lutfora ) SL 7 kap ngllghets-
skolgangen inom RSar prévning
. 15, 16 88
kommunens sarskolor
8.5 Ratt att slutfora Laglighets-
skolgangen i annan VHC SL 7 kap prévning
kommuns sérskola eller Elevhilsa 15, 16 88
fristaende skola
8.6 'I'_|Ilaggsbelop"p fo_r VHC SL 11 kap ngllghets-
elev i behov av sarskilt . prévning
stod Elevhalsa 388
8.7 Mottagande av elev Skolvasendets
fran annan kommun av RSir SL11 kap overklagande-
sérskilda skél i kommunal 258§ namnd
grundsarskola
8.8 Skolplaceringsbeslut SL 11 ka Skolvasendets
mot vardnadshavares uBC 29 § P overklagande-
onskemal namnd
8.9 Beslut om avta.I. med VHC
annan huvudman for plats .
L Elevhalsa
I sérskola
9 GYMNASIESKOLA
s SL 16 kap | Skolvasendets
9.1 Beslut om be_horlghet 36 8 SL 17 | dverklagande-
och mottagande i Handl UBK .
K : kap 11,14 | ndmnd
ommunens gymnasium §§
. SL 15 kap Laglighets-
9.2 Antagning RGy 12§ provning
9.3 Avvikelser fran SL 16 kap | Laglighets-
. RGy N
nationellt programs 12 8 prévning
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innehall av sarskilda skal
9.4 Introduktions- SL 17 kap Laglighets-
. RGy o S
programmets omfattning 68 prévning
9.5 Avsténgning eller SL 5 kap Forvaltnings-
. AU «
forvisning 17 8 besvar
9.6 Yttrande fran Handl UBK SL 16 kap ngllghets-
hemkommunen 48 § prévning
9.7 Beslut om forlangd VHC 3 l§<agpy for tfg\l:ﬁggts'
studietid Elevhalsa (2010:2039)
9.8 T_|Ilaggsbelop.p fo_r VHC SL 16 kap Lq_ghghets-
elev i behov av sérskilt iy prévning
stid Elevhalsa 54§

. Laglighets- Kommunen har enligt
glngr]IS:i?si(z)rI;"r:qe q VHC SFS prévning skollagen ej skyldighet att
gymnas Elevhilsa 1991:1110 erbjuda skoltaxi till elever i
skoltaxi ;

gymnasieskolan

10 GYMNASIESARSKOLA

Skolvéasendets
10.1 Mottagande VHC . SL 18 kap overklagande-

Elevhélsa 88 .

namnd
10.2 Proévning av om elev Laglighets-
i gymnasiesarskola ska ga | VHC SL 18 kap | prévning
pa nationellt eller Elevhalsa 98§
individuellt program

. SL 19 kap Forvaltnings-
ifrfkﬁﬁi'iiiﬁ“s av \E/::\(/:halsa 20,21,28 | besvar (galler
88 ej 28 §)

10.4 'Tlllaggsbelo"pp fpr VHC SL 19 kap ngllghets-
elev i behov av sérskilt levhal prévning
stod Elevhélsa 278
10.5 Skolplaceringsbeslut SL 19 ka Skolvésendets
mot vardnadshavares UBC 19§ P Overklagande-
onskemal namnd
11 KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

Allmén
11.1 Avsténgning RVux SL.5 kap forvaltnings-

17,19 88

domstol
11.2 Mottagande om Skolvasendets
; o . SL 20 kap "
onskemal att delta i RVUX 13 14, 22 oyerklagande-
grundlaggande §§ ndmnd
vuxenutbildning
11.3 Antagande, Skolvasendets
upphorande, rétt att RVUX SL 20 kap | 6verklagande-
fullfdlja och fornyat 98 namnd
antagande
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" SL 20 ka Laglighets-
11'4 Ar)sokan om RVux 13, 14, Zf prc'jgvnging
utbildning §§
12 SARSKILD UTBILDNING FOR VUXNA
Tidigare kallad vuxenutbildning for utvecklingsstorda (sarvux)
12.1 Antagande Skolvésendets
upphoérande, rétt att RG SL 21 kap | 6verklagande-
fullfélja och fornyat y 7,988 namnd
antagande
13 UTBILDNING I SVENSKA FOR INVANDRARE
Tidigare kallad svenskundervisning for invandrare (sfi)
13.1 Mottagande, Skolvésendets
upphoérande, rétt att RVUX SL 22 kap | 6verklagande-
fullfélja och férnyat 15,17 88 namnd
antagande
14 FRISTAENDE GYMNASIESKOLOR
Skolvéasendets | Hemkommunen ska l&mna
Overklagande- | bidrag till huvudmannen for
namnd varje elev pa
preparandutbildning vid
skolenheten som var
behorig for utbildningen vid
14.1 Bidrag fran den tidpunkt nar denna
hehkommgnen for UBC SL 17 kap quorjgdes. .
U 318 Vi skriver avtal for:
preparandutbildning. e Sarskola fristdende
e Forlangda studier
e Fristaende skolor,
introduktionsprogram
e Kommunala skolor
utanfor Stockholms 1&n,
introduktionsprogram
Giltighetstid

Delegationsforteckningen ar ett styrdokument antaget av utbildningsnamnden den 12
juni 2019 och galler fran och med den 19 juni 2019.

Delegationsforteckningen ar giltig till och med den 30 juni 2020. Med giltighetstid
menas att dokumentet ska ses 6ver och eventuellt revideras innan utsatt datum.
Giltighetstiden ar satt for att sakerstalla att dokumentet halls aktuellt.

Ansvarig for delegationsforteckningen
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Varje styrdokument ska ha en &dgare som ansvarar for att styrdokumentet ar aktuellt,
ként och finns tillgangligt pa kommunens interna och externa webbplatser. Ansvarig
for utbildningsndmndens delegationsforteckning ar chefen for utbildningskontoret,
tillika forvaltningschef.

Respektive chef ar ansvarig for att styrdokumentets innehall ar kéant bland
medarbetarna, efterlevs och féljs upp.



