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Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass-ak 5 och fritidshem
Ansvariga for planen
Trygghetsgruppen och rektor pa Bollstands skola
Var vision for trygghet och trivsel
e Bollstanas skola stravar efter att ha en trygg och utvecklande miljo, dar alla elever blir
uppmarksammade.
e Skolans verksamhet praglas av en miljo dar vi visar varandra respekt och tar oss tid
for varandra.
e Arbetet praglas av gladje och positiv anda. Alla pa Bollstanas skola ska arbeta aktivt
for att framja elevers lika rattigheter.

Planen giller fran 2023-02-06 till 2024-02-07

Diskrimineringslagen
2008:567

“Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.”

Elevernas delaktighet

Eleverna ar involverade i kartlaggning av omraden som behdver bearbetas genom att de fyller i
trygghets- och trivselenkaten, kartldgger otrygga platser pa skolan och skolgarden och elever i ak 3 fyller
i en kundenkat. Planen diskuteras pa klassrad och elevrad. Planen diskuteras i borjan av aret. Eleverna
ges mojlighet att komma med synpunkter.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras om att planen finns att ldsa pa Schoolsoft och att reflektioner/asikter

kan lamnas till styrelsen eller pedagogerna pa skolan. Planen gas igenom pa ett av skolans
styrelsemo6ten innan omarbetad plan tas i bruk. Vid revidering av planen uppmanas vardnadshavare
via Schoolsoft att komma med synpunkter pa planen.

Personalens delaktighet



Infor varje revidering av planen inhdmtas synpunkter, fran personalen pa APT eller i samband med
en pedagogisk konferens for skola och fritidshem. Under ett trygghetsgruppsmote revideras sedan
trygghetsplanen. Pa detta mote finns representanter fran samtliga arbetslag representerade samt
aven skolskoterska, specialpedagog och skolledning.

Framjande och forebyggande insatser:
Vi hari &r valt att fokusera extra pd ndgra omré&den. Dessa har vi markerat med fet
text.

Gemensamma, relationsbyggande aktiviteter
Rastverksamhet och rérelse

Forebyggande arbete pa lektionstid och pa fritidshemmet
Tydligt vardegrundsarbete och trygghetsregler
Vuxennarvaro t.ex. rastvardar och i omkladningsrum
Konflikthantering

Medvetenhet hos personal

Kartlaggning av otrygga platser
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Trygghets- och trivselenkat for elever
10. Analys av kundenkat och rapporter om misstankta krankningar
11. Tydlig atgardstrappa vid misstankt krankning

1. Gemensamma relationsbyggande aktiviteter

Skolan har férebyggande och relationsframjande aktiviteter for att skapa social gemenskap
saval inom som mellan klasser och arskurser.

Vara aterkommande aktiviteter/traditioner ar samlingar som skolstartsceremoni med
gemensamt upprop, friluftsdagar under bade host och var, klasskannan, Nobelfest, luciatag,
juldanser, julspel, Bollstajoggen, kulturaktiviteter for samtliga arskurser genom Skapande
skola, fadderverksamhet och ldsarsavslutningar. Utover detta har dven arskurs 2 sagodventyr
och arskurs 4 vikingadventyr.

Fritidshemmen har gemensamma aktiviteter som syftar och bidrar

till att skapa trygghet och gemenskap: Fritidshemmens dag, grillning, Minimaran och drop-
in-fika.

Alla klasser ska kontinuerligt arbeta med relationsstarkande 6vningar. Trygghetsgruppen

foljer upp detta arbete med klasslararna och fritidshemspersonalen under en pedagogisk
konferens varterminen 2023

Lararhandledningar “Bygg din grupp trygg” finns i varje arbetslag. | januari 2020 képtes dven



“Gnissel i klassen” in som vi har arbetat med under féregdende ar. Ovningar fran
Trivselnissarna kan ocksa anvandas. Utifran dessa arbetsmaterial genomfors évningar for att
stirka individen och gruppen. Ovningarna ska vara anpassade efter gruppens behov.

Varje termin genomfor vi en kartlaggning for att se 6ver otrygga platser pa skolgarden.
Klasserna gar igenom dessa och sedan for elevradsrepresentanter det vidare pa ett elevrad
dar dven bitradande rektor narvarar. | kartlaggningen av skolgarden som genomfordes under
hosten 2022 framkom att eleverna kanner sig otrygga pa platser pa skolgarden dar de
upplever att det inte finns vuxna. Eleverna énskar mer vuxennarvaro vid volleybollplanen,
kingout-rutorna, horn av skolgarden dar det spelas killerboll samt vid basketbollsplanen. |
hostens enkadt kom det dven fram att det férekommer ett sprakbruk pa skolan som upplevs
som otryggt. Manga elever tyckte att det kandes otryggt att ga forbi ingangarna till ar 4 och
5, bland annat foér sprakbruket. Rastverksamhetsgruppen arbetar fram regler for
fotbollsplanen och king-out-rutor. Rastverksamhetsgruppen har tagit fram regler for de olika
aktiviteter som erbjuds, dessa foljs upp regelbundet pa klassrad och elevrad.

2. Rastverksamhet och rorelse i skolan:
Fortsatta arbeta med trivselledare pa rasterna, detta ar ett led i att inbegripa eleverna i det
overgripande arbetet med rastverksamhet och rorelse i skolan.

Malet med samarbetet med Trivselledarna(TL) ska;

e Oka trivseln

e Framja 6kad och mer varierad lek/aktivitet pa rasterna
® Ge elever mojlighet att bygga goda vanskapsrelationer
e Forebygga konflikter

e Framja varderingar som vanlighet, inkludering och respekt

Programmet bidrar till en 6kad vanskap over arskurserna da de aldre ofta hjalper och leker
tillsammans med de yngre eleverna. Pa skolgarden skapas en vanlig, inkluderande och trygg
atmosfar som alla har gladje av. Trivselnissarna/ledarna fran ak 3-5 och berérda pedagoger
utbildas i lekar, aktiviteter och varderingsfragor i trivselledarprogrammets regi.

Dar gar man igenom ett urval av populara lekar och aktiviteter. Trivselnissarna/ledarna lar
sig ocksa hur de ska leda och halla en aktivitet samt hur man leder pa ett vanligt,
inkluderande och respektfullt satt. Rastaktiviteterna sker tva ganger i veckan och
trivselnissarna/ledarna bar da orangea vastar. Lds mer pa trivselledare.se.



Vi har en fysisk korg med material fran TL men dven en digital plats som har skapas sa att
larare kan hamta tips pa relationsframjande aktiviteter.

Viktigt att TL-gruppen paminner eleverna om nar det ar aktiviteter. Schemat ska ligga pa
informationsskdarmarna i hallarna.

Fritidshemmen anvander dven materialet pa eftermiddagarna eller pa
fritidshemslektionerna.

Ett av vara verksamhetsmal for 22/23 ar att forbattra rastverksamheten och fa in mera
rorelse i skolan. Detta har vi gjort genom en arbetsgrupp pa skolan tillsammans med
personal och elever som har arbetat med foljande punkter/forbattringsomraden;

Mala skolgarden och se over lekytor

Leksaksboden

Skolgardsregler

Organisation och rollférdelning for vuxna under rastverksamheten

vk wiN e

Styrda och planerade aktiviteter pa rasterna

Under hosten 2022 schemalades ett antal rastpedagoger med sarskild uppgift att planera
och organisera fler vuxenledda aktiviteter under rasterna. Dessa pedagoger har rosa vastar.
Det har varit mycket uppskattat av eleverna.

Vi kommer att fortsatta att utveckla rastverksamheten under 2023. Férdelning av uppdrag
och omraden for all personal ska bli battre. Vi vill aven engagera och bjuda in andra aktérer
for att eleverna ska fa andra inslag under rasten. Skolgardens utbud av fasta saker, t ex
gungor och klatterstallning har utokats.

Skolan har kopt in klassuppsattningar av boken “Hjarnstark junior” till 3k 3-5 samt idrotten.
Den kommer att anvandas i undervisningen om kropp och halsa.

3. Forebyggande arbete pa lektions- och fritidshemstid

Vi har klassrad, elevrad och fritidshemsrad som framjar samarbete och gemenskap.
Skolan anvander sig av Lilla aktuellt skola som underlag for diskussioner t.ex. om olika
familjekonstellationer, hur barn i andra lander har det och diskriminering mm.

Likabehandlingsveckan - arbeta tematiskt (behover ej vara schemabrytande)
| borjan av aret - i vecka 8 - arbetar vi intensivt under en vecka med temat likabehandling.
Arbetet sker sedan fortlépande under aret. Skolan har satsat mycket géllande uppbyggnad



kring temat med hjalp av tips och material (exempelvis skonlitterara bocker, filmer,
planscher och lankar) som stéd for pedagoger.

Vi har fortsatt att fylla pa med nytt material dven det har aret. | februari 2023 presenterade
Trygghetsgruppen det material som finns pa skolan fér pedagogerna.

Stopp! Min kropp!

Under bl.a. en vecka under hdsten pratade vi om kdnslor och kroppen i undervisningen. Vi
pratade om vad samtycke ar och vad man far och inte far géra med andras kroppar. | arbetet
anvande vi bl.a. Rddda Barnens material Stopp! Min kropp! och tittade pa film, gjorde
ovningar och pa olika satt pratade vi om dmnet. Materialet ar framtaget for att ge barn
kunskap om fragor som ror integritet, samtycke och ratten till sin egen kropp. Det tar upp
vad privata omraden &r, vad lagen sager och att alla barn har ratt att fa hjalp vid behov.

Alla barn i Sverige har ratt att ta del av detta amne i skolans undervisning och det ar en del
av laroplanen. Det star ocksa i Barnkonventionen att alla barn har ratt att skyddas mot vald
och 6vergrepp, och att de ska fa aldersanpassad information om dmnet.

MIK-veckan - Forsteldrare i IKT och bitr. rektor startar upp arbetet med natetik i mars pa
pedagogiska konferenser. MIK-veckan (Medie- och informationskunnighet) kommer att
genomforas i mars, vecka 12. Bibliotekarien har kopt in flera bécker kring amnet och delar
upp korgen i tva aldersgrupper. Korgarna skickas sedan runt i klasserna enligt ett schema
som bibliotekarien gor. Personalen arbetar med eleverna kring @mnet som sedan f6ljs upp
under aret. Eleverna pa mellanstadiet arbetar dven med boken Varsta Basta Natet av: Maria
Dufva.

Vi kommer att fortsatta vart samarbete med stiftelsen "STF” Sakra varje unge, under MIK-
veckan. Stiftelsen FTS Sakra Varje Unge ar en icke-vinstdrivande organisation med syftet
att forhindra sexuella 6vergrepp pa barn och grooming genom forebyggande arbete och
gratis utbildningar for alla vuxna, barn och ungdomar i hela Sverige.

Stiftelsen ar politiskt och religiost obunden och utgar fran FN:s konvention om barnets
rattigheter, Barnkonventionen.

FN-dagen och barnkonventionen
e Viuppmarksammar FN-dagen varje ar genom att genomfoéra aktiviteter kopplade till
FN. Trygghetsgruppen ger klasserna tips om vad det skulle kunna vara. Arbetslaget
planerar och genomfoér aktiviteterna. Material finns pa FN.se. Pa FN-dagen hosten
2022 genomforde vi en sangsamling och en flaggparad i FN-anda.
e Pavaren i mellanstadiet arbetar ak. 4 och 5 med WCP som har ett arbete med
grunden i barnkonventionen.

4. Tydliga trygghetsregler och vardegrundsarbete



Infor lasaret 22/23 uppdaterades skolans regler. Vid varje skolstart delas dessa ut till
samtliga elever och vardnadshavare som skriver pa att de har tagit del. Lararna gar igenom
reglerna vid skolstart och foljer upp dem under aret. Vardegrundsarbetet i klassen kopplas
till trygghetsreglerna. Viktigt ar att eleverna kan reglerna som skolan har samt att lararna
och fritidsradet arbetar med reglerna vid flera tillfallen under aret.

Varje klass arbetar sedan fram klassens egna regler dar eleverna ar delaktiga. De foljs upp
och utvarderas kontinuerligt pa klassraden.



Regler

Bollstands skola 2022/2023
Vardegrund och trygghetsregler
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Viardegrund pa var skola:

Alla ska kanna sfg valkomna, kanna sig trygga och tycka att det ar positive i

skolan.

Alla har ratt ate bli accepterad for den man ar. Darfér har alla ocksa skyldighet

att acceptera andra som de ar.

Alla har rate till kunskap och fardigheter. Darfor har alla ocksa skyldighet att ta

ansvar for sitt arbete.

stannar jag inom skolans omrade under hela skoldagen

kommer jag i tid och deltar aktivt pa lektionerna

ar jag radd om vara saker och miljon ute och inne

foljer jag skolans regler med mobiltelefoner/smartwatch

bidrar jag till studiero sa att vi alla kan lara oss mycket tillsammans

uppfor jag mig val mot alla — hur jag ar, hur jag talar och jag anvdnder inga negativa
kommentarer eller krankande ord

kastar jag inte snoboll



e bidrar jag till god matro under maltider
Om jag bryter mot skolans regler:

I. direkt tillsigelse

2. samtal med lirare
3. foraldrar kontaktas
4. samtal med larare och forildrar
5. samtal med rektor/lirare eller annan personal samt foraldrar
6. information om handelsen till skolans Elevhilsoteam for vidare atgirder
7. rapport till kommunen eller annan myndighet
Ansvar

“Det dr allas vart ansvar, bade barn och vuxna, att skapa en trygg och trivsam
miljo. Det gor du genom att folja skolans vdrdegrund och regler. Det dr viktigt
att du berdttar om det dr nagot som inte dr bra”

5. Vuxennarvaro exempelvis i form av rastvardar pa skolgarden och i omkladningsrum

Personal ater tillsammans med eleverna i matsalen for att det ska bli en trivsam och lugn
miljo.

Vi har rastvardar vid skolans start och pa alla raster. Rastvardar har reflexvastar med namn
pa brostet.-Vuxna ska sprida ut sig och vara rorliga éver hela skolgarden.

Det finns en extra vuxen med pa idrottslektionerna samt i omkladningsrummen eftersom
det har framkommit fran trygghet- och trivselenkaten att en del elever kanner sig otrygga i
omkladningsrummet.

6. Konflikthantering

Under hosten 2022 fick alla pedagoger utbildning i konflikthantering “Minimedling” for att

skapa samsyn och stod. Trygghetsgruppen fick en fordjupad utbildning for svarare drenden.
Upplever personal att konflikthantering blir komplicerad ska detta anmalas i DF till EHT dar
[amplig “medlingsperson” utses.

7. Medvetenhet hos personal

| den dagliga verksamheten arbetar personalen aktivt for att undvika att gora skillnad pa
pojkar och flickor.

Nagra fran trygghetsgruppen har genomfért en HBTQI-utbildning fran RFSL om normer och
varden. Gruppen delar med sig av sina kunskaper till kollegor och ger forslag pa atgarder om
hur vi ska framja likabehandling. Det har resulterat i en temavecka -
Likabehandlingsveckan”.



Skolverket har kommit ut med reviderad upplaga for “Framja, férebygga, upptacka och
atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar” som ar ett stédmaterial.
Trygghetsgruppen kommer att fortsatta arbeta med materialet och aktualisera valda delar
till personalen.

Exempel pa viktiga delar ur tidigare stodmaterial om arbetet kring att framja, foérebygga,
upptacka och atgarda ar:
e lararen har positiva forvantningar pa eleverna
eleverna far samtala om vilka varderingar som ar viktiga att varda
hur larare och elever bemdter varandra
elever gors delaktiga i skolans verksamhet
hur grupper organiseras

hur undervisningen organiseras sa att alla elever utmanas och utvecklas

Personal ska arbeta aktivt for att diskriminering, trakasserier och att krankande behandling
inte sker. Pa arbetslagsmoten, tva ganger i manaden, har personalen som staende punkt en
genomgang av hur eleverna mar och vilka elever som behover stéttning med
kamratrelationer etc.

Vi arbetar aktivt for att ge alla elever talutrymme och undviker att |1ata eleverna vilja
gruppkonstellationer vid t ex grupparbeten och idrottslektioner samt valja platser i matsalen
och arbetsrummen. Pedagoger kartlagger elevernas sociala natverk vid behov. Personalen ar
uppmarksam pa hur elever samspelar.

IBIS

Ett av vara verksamhetsmal for 22/23 &r att implementera och pabérja arbetet med IBIS.
IBIS &r en skolovergripande modell som ska framja en inkluderande skola genom positivt
larandestdd for alla. Avsikten med IBIS ar att utveckla en positiv skolkultur som starker
elevernas skolprestationer och sociala fardigheter, samt forebygga och hantera
problembeteenden genom proaktiva tillvdgagangssatt. Med positiva tillvdgagangssatt menas
att vara aktiv, att planera och agera pa forhand for att forekomma olika slags utmaningar.
Samtliga elever och personal pa hela skolan &r aktiva i IBIS. Genom strukturerad utbildning
och handledning far skolan stod att utvecklas som en larande organisation. Malsattningen
med IBIS ar att samtlig personal ska framja en positiv, aktiv och larande skolkultur, samt
utveckla ett proaktivt tillvdgagangssatt for att mota och stotta elevernas amnesmassiga,
sociala och emotionella utveckling. Mer info finns att lasa pa www.uu.se/ibis

All personal arbetar enligt modellen bl.a. med att:



skapa en god larmilj6 i klassrummet
skapa goda relationer till eleverna
hantera och férebygga stérande och oroliga beteenden.

forbattra ledarskapet i klassrummet

Agera tillsammans

i januari 2022 startade vi ett projekt med Agera Tillsammans (AT) som ar ett
utbildningsprogram riktat till skolan for att tillsammans med elever arbeta férebyggande
mot krankningar, vald och mobbing.

Enligt svensk skollag och diskrimineringslag har vi en skyldighet att kontinuerligt arbeta med
aktiva atgarder mot diskriminering. Inom skolan kallas ofta detta for likabehandlingsuppdrag
och vardegrundsarbete. Med andra ord har vi som skola ett uppdrag att forebygga
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling samt att framja lika rattigheter
och mojligheter for alla elever oavsett de diskrimineringsgrunder som skyddas i lagen.

Var skola har valt att jobba med AT-programmet, vilket innebar att vi anvander oss av en
beprévad metod mot olika former av krdankningar och vald. En central del i Agera
Tillsammans ar att ifragasatta normer som exkluderar och diskriminerar — med ett sarskilt
fokus pa de normer kring kon som stodjer olika former av vald. Programmet vill inspirera
unga till att vaga saga ifran, inte skratta med, ta hjalp av andra och agera tillsammans for att
forandra sociala normer och pa sa satt férebygga vald.



+ AGERA/ .-
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8. Kartlaggning av otrygga platser

Alla klasser kartlagger skolgarden och miljén inne i skolan. Eleverna far visa pa platser som
de upplever som otrygga. Sammanstallning gors av elevradet. Sammanstallningen delges till
pedagogerna och atgarder diskuteras fram och uppdateras arligen i skolans plan for trygghet
och trivsel.

Bollstands skola

ILLUSTRATIONSPLAN

SKALA 1:300 (A1) EIE}EI]IE

Otrygga platser och atgarder fran HT 2022:

Pa ett elevrad i november 2022 lyftes vilka platser eleverna fann otrygga utefter den
sammanstallningen som gjorts i klasserna. Det dr generellt baksidan vid basketplanen som
eleverna upplever att det finns for fa vuxna vid samt vid volleybollplanen och néarliggande
buskar. Manga klasser lyfte dven ett daligt sprakbruk som en stor anledning till kdnsla av
otrygghet och radsla men att detta dnda blivit battre dn aret innan (-21). Otrygghet lyftes
aven runt omkladning och dusch i gymnastiken vilket trygghetsgruppen arbetar vidare
med atgarder kring.



13

9. Trygghets- och trivselenkat for elever
Utvardering genom en digital trygghets- och trivselenkat for elever sker varje termin.
Samtliga elever svarar pa en enkat om trivsel och trygghet. Exempelvis pa fragor som:
¢ Vet du nagon som behandlar andra illa?
¢ Vet du nagon som blir illa behandlad?
¢ Vet du ndgon som ofta ar ensam nar ni leker pa skolgarden? .
¢ Har du kompisar att vara med i skolan?
¢ Finns det ndgon vuxen du kan prata med i skolan eller pa fritids om du behover det?
Vem/vilka?
e Kanner du dig trygg ndr du ar i omkladningsrummet till idrotten?
e Kanner du dig trygg i skolan och pa skolgarden?
e Kan du arbeta utan att bli stérd under lektionerna?

Eleverna i klasserna far se sammanstallningen pa fragor om t.ex. skolgarden och
omklddningsrummet. Eleverna ar med och analyserar svaren samt arbetar fram forslag pa
atgarder som skrivs in i en “Klassrapport”. Atgarderna féljs upp pa klassradsméten.
Arbetslaget analyserar svar pa fragor som t.ex. om det finns elever som behandlar andra illa
samt analysen med atgardsforslagen fran klassen.

Trygghetsgruppen analyserar samtliga klassers svar och arbetar fram atgarder. EHT foljer
dven upp hur arbetet gar i arbetslagen kring de uppgifter som kommit fram. Om krénkning
misstanks lyfts det i EHT dar en plan for de enskilda eleverna arbetas fram tillsammans med
ansvarig pedagog. Foraldrar informeras och involveras i arbetet.



10. Analys av kundenkat och rapporter om misstankta krankningar

Vardnadshavare i F-klass och ak 3 fyller i den kommungemensamma kundenkdten angdende
trivseln i skolan och fritidshemmen. | ak 3 fyller dven eleverna i kundenkaten.

Arbetslagen och trygghetsgruppen analyserar resultaten i de fragor som handlar om
trygghet, samt om elever och vardnadshavare ar medvetna om att skolan arbetar mot
krankningar.

En gang/termin analyseras rapporterna fér misstankta krankningar av trygghetsgruppen for
att arbeta fram atgarder for att krankningar inte ska upprepas.

11. Tydlig atgardstrappa vid misstankt krankning

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa Bollstanas skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling - Vid eventuella
incidenter och upplevelser/upptéackter, reagerar och agerar pedagoger eller annan personal.
Personalen féljer upp och meddelar arbetslaget.

For att komma tillratta med trakasserier och krankande behandling mellan elever,
motarbetar skolans personal tendenser till krankande beteenden sa fort som mojligt. Det ar
viktigt att man tar alla signaler om sadana krankningar pa allvar. Instéllningen hos
personalen maste vara att krankningar inte upphor per automatik, utan i sjalva verket
tenderar att 6ka om de inte aktivt motverkas. Pedagogerna anvander sig bl.a. av
konflikthanteringsmetoden “Minimedling”.

Skolan anvander sig av ett digitalt dokumentationssystem for att dokumentera, utreda och
uppratta atgarder som heter DF-respons. Personalen kan i systemet arbeta pa ett mer
kvalitetssakrat satt med misstankta krankningsarenden. Skolledning och EHT far mer inblick i
vilka krankningsdrenden som har rapporterats samt kan pa sa satt sakerstéalla att de
eventuella atgarder som satts in verkstalls och utvarderas.

Personal som elever och féraldrar kan vianda sig till

Elever och foraldrar kan vid trakasserier och krankande behandling vdanda sig till klasslarare,
fritidshemspersonal eller annan personal som de kdnner fortroende for.

All personal ar skyldig att utreda och rapportera till skolledning via DF Respons.



Rutiner for att utreda och atgidrda nar en elev utsatts for krankning

1. Handelsen utreds:
Skyldigheten att utreda galler sa fort det kommer till nagons kdannedom att det
forekommer krankningar eller att en elev upplever sig vara utsatt for krankningar.
Det ar viktigt att en elev tas pa allvar, nar han eller hon patalar att det férekommer
trakasserier eller krankande behandling i nagon form. Det kravs alltsa inga bevis for
att paborja en utredning.
En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till
hdndelsen. Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig trakasserad eller
krankt och den eller de som kan ha utfort krankningarna. Forst nar alla inblandade
elever har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin bild av vad som har hant kan
situationen beddmas objektivt.
| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa hdandelsen
klarlagd och darigenom utagerad. Skolans insatser ska alltid dokumenteras.
Misstankt krankning dokumenteras alltid i skolans digitala system for
arendehantering, DF respons. Pedagogen fyller i vilka elever som varit inblandade,
var hdandelsen agt rum samt beskriver hdandelsen. Rektor markerar i systemet att
denne tagit del av den misstdankta krankningen samt beslutar vilka pedagoger som
ansvarar for att utreda drendet. Huvudman tar del av drendet sa fort drendet ar
paborjat i DF respons.

2. Vardnadshavare och arbetslaget informeras.

3. Ansvarig pedagog pabdorjar utredning skyndsamt dar samtal med samtliga inblandade
sker. Personal tar stallning till dignitet av krankning samt hur vidare atgarder ska tas.
Atgarder arbetas fram och féljs upp. Atgarder som stts in bor leda till langsiktiga
I6sningar. Det bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra
strukturer och forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

4. Arendet f6ljs upp av berdrd personal med elever och vardnadshavare.
5. Uppfoljning av de dokumenterade drendena sker kontinuerligt av skolledningen samt
fran EHT. Vid behov informeras hela EHT dar det tas beslut om ev. fortsatt stod

alternativt ytterligare atgarder, internt eller externt.

6. Skolledningen avslutar drendet nar ev. atgarderna har foljts upp och inga ytterligare
krankningar har skett.
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