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1 Inledning

Upplands Viasby kommun ska erbjuda friska och sikra arbetsmiljoer, ingen ska gora sig illa
pa eller blir sjuk av jobbet. Det ska vara tydligt var ansvaret for arbetsmiljon ligger och hur
uppgifter 1 arbetsmiljoarbetet dr fordelade. Denna riktlinje avser att klargora vilka uppgifter
som politiker, chefer och medarbetare har i Upplands Vasby kommun. Riktlinjen ska
tydliggora arbetsmiljoansvaret gidllande ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter enligt
kraven 1 Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete. Syftet ér att verka
for att risker i arbetet forebyggs och en bra arbetsmiljo uppnas.

2 Bakgrund

Ett hallbart arbetsliv dr en forutséttning for att kunna hushalla med resurser, bdde ménskliga
och ekonomiska. Det kraver att arbetsgivaren arbetar systematiskt med arbetsmiljon. Det
innebdr att undersoka, bedoma risker, genomfora atgérder och f6lja upp att arbetsmiljon
standigt forbdttras. Arbetsmiljon omfattar fysisk, organisatorisk och social milj6. Det dr
Upplands Viasby kommun som arbetsgivare som har det yttersta ansvaret d&ven om alla
medarbetare har ett delansvar i att skapa en hillbar arbetsmiljo.

I Sverige regleras krav pé arbetsmiljon dels genom lag, sdsom arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoforordningen, och dels genom arbetsmiljoverkets allménna forskrifter. Det ar
Arbetsmiljoverket som r tillsynsmyndighet for arbetsmiljofragorna.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet ger arbetsgivaren ett uppdrag
att pa ett lampligt sitt fordela arbetsmiljouppgifter i organisationen. I en kommun &r det
kommunfullmiktige som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och
arbetsmiljouppgifterna.

Uppgifter kopplade till arbetsmiljo ska fordelas till de personer som har bast forutsittningar
att bedriva ett effektivt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i
arbetet och ska finnas pa alla chefsnivaer inom Upplands Visby kommun.

For att kunna bedriva ett effektivt och proaktivt arbetsmiljoarbete ar det viktigt att
uppgiftsfordelningen ar tydlig och att de som tilldelas uppgifter har tillrackliga
forutsattningar, det vill sdga kompetens, befogenheter och resurser. Det ér alltid den som
fordelar uppgifter som ska sikerstilla att mottagaren har rétt forutsattningar.

Fordelningen ska vara skriftlig.

3 Arbetsmiljoansvaret

I Upplands Visby kommun dr det kommunfullméktige som dr arbetsgivare och ddrmed dven
ytterst ansvarig for en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras. Arbetsgivaren
har alltid ansvaret for arbetsmiljon och ska vidta alla dtgdrder som behovs for att forebygga att
arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda
och folja upp verksamheten pa ett sitt som uppfyller lagstiftningens krav.

De fortroendevalda i kommunfullméktige ska bland annat se till att det finns en vl
fungerande organisation for arbetsmiljoarbetet, dér det klart framgér vem som ansvarar for att
arbetsmiljolagen foljs och att verksamheten leds av chefer med tillrackliga kunskaper,
befogenheter och resurser inom arbetsmiljdomréadet.



4 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

For att kunna uppfylla sitt ansvar édr det nddvéndigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i
arbetsmiljoarbetet pa olika personer och befattningar 1 verksamheten sa att dessa blir en
naturlig och integrerad del av ovrigt verksamhetsansvar.

Generellt giéller att arbetsmiljouppgifter fordelas pa chefer och annan arbetsledande personal.
Med fordelning menas att arbetsgivaren sprider arbetsmiljouppgifter i verksamheten. Det
overgripande ansvaret for arbetsmiljon ligger dock alltid kvar pa arbetsgivaren. For att i
praktiken kunna uppfylla lagstiftarens intentioner ar det nodvéndigt att uppgifterna laggs sa
ndra den verksamhet som effektivast kan utfora dem som mojligt.

5 Forutsattningar for uppgiftsfordelningen

Det ar viktigt att motsvarande befogenheter och resurser fordelas tillsammans med
arbetsmiljouppgifterna. Det dr ocksa viktigt att mottagaren av uppgifterna har den kompetens
som krévs fOr att utfora dem samt att det ar tydligt vilka uppgifter som har fordelats och vad
fordelningen kan innebdra i straffréttslig mening.

5.1 Kompetens

Mottagaren av arbetsmiljouppgifterna ska ha uppfattat uppgifterna ritt och ska ha tillracklig
kompetens for att kunna hantera mottagna uppgifter. Det dr den som fordelar
arbetsmiljouppgifterna som ska sikerstélla att dessa krav uppfylls.

5.2 Befogenheter

Mottagaren ska ha givits relevanta befogenheter vad géller beslutanderétt och arbetsledning i
forhallande till de fordelade arbetsmiljouppgifterna. Med befogenheter menas savil
ekonomisk befogenhet som rétten att fatta beslut 1 arbetsledningshdnseende och att vidta
atgdrder vid uppkomna behov. Inom befogenhetsbegreppen ryms dven mdjligheten att
returnera en arbetsmiljouppgift till den som har fordelat uppgiften. Det &r den som fordelar
arbetsmiljouppgifterna som ska sékerstélla att dessa krav uppfylls.

5.3 Resurser

Mottagaren ska ha givits relevanta resurser i forhallande till de fordelade
arbetsmiljouppgifterna. Med resurser avses ekonomiska medel, tillgang till personal,
utrustning, lokaler och tid. Det dr den som fordelar arbetsmiljouppgifterna som ska sédkerstélla
att dessa krav uppfylls.

5.4 Tydlighet

Av uppgiftsfordelningen ska det tydligt framgd vem eller vilka som 1 olika avseenden bér
ansvaret for att lagstiftningens bestdimmelser foljs och vilka arbetsuppgifter som férdelats.
Den som mottar en uppgift ska informeras om vad uppgiftsférdelningen kan innebéra i
straffrittslig mening. Det dr dven viktigt att fordelningen gors kénd bland 6vriga berdrda
medarbetare. Uppgiftsfordelningen ska ske i samband med introduktion for chefen och
samtidigt kontrolleras ifall tillrdcklig arbetsmiljokompetens finns. Saknas kompetens kan
uppgifter inte fordelas. I varje medarbetarsamtal f6ljs fordelningen av arbetsmiljouppgifter

upp.



Alla uppgiftsfordelningar av arbetsmiljouppgifter ska diarieforas. Utdver att den registrerats i
diariesystemet sa ska mottagaren fa en kopia pa uppgiftsfordelningen och originalet forvaras 1
personakten.

6 Roller

6.1

Kommunfullmaktiges arbetsmiljouppgifter

Kommunfullmiktige har som arbetsgivare det yttersta arbetsmiljéansvaret i kommunen.

Det innefattar:

Att forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att
kunna fullf6lja sitt arbetsmiljéansvar.

Att ge kontoren ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i1 arliga budgetbeslut sé att
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas kvalitetssikert.

Att faststilla arbetsmiljopolicy for Upplands Vasby kommun.

Att folja upp att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljopolicyn och arligen
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Att ge kommunstyrelsen uppdraget att verka som anstillningsmyndighet med
overgripande lednings- och samordningsansvar for personal och arbetsmiljo.

Att ge kommunstyrelsen uppdraget att faststdlla en riktlinje for fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen.

6.2 Kommunstyrelses arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsen ansvarar for:

Att forse sig med aktuell och tillracklig kunskap inom arbetsmiljoomréadet for att
kunna fullf6lja sina arbetsmiljéuppgifter.

Att faststilla mal och riktlinjer for arbetsmiljoarbetet.

Att se till att verksamheterna drivs 1 enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna
for arbetsmiljon.

Att konsekvenser for arbetsmiljon riskbedoms infor beslut om
verksamhetsfordndringar.

Att forebyggande atgérder 1 arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det drliga budgetforslaget.

Att kontoren érligen foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet badde pd kontors-
och verksamhetsniva.

Att rapportera det arliga arbetsmiljoarbetet till kommunfullméaktige.

Kommunstyrelsen fordelar arbetsmiljouppgifter till kommundirektoren.



6.3 Kommundirektor

Som kommunens hogsta tjdnsteperson har kommundirektdren ett sérskilt ansvar utdver det
ansvar som finns for de ndrmaste medarbetarna.

Det innebr:
o Att forse sig med aktuell och tillrdcklig kunskap inom arbetsmiljoomradet for att
kunna fullf6lja sina arbetsmiljéuppgifter.
e Att faststdlla kommungemensamma rutiner for arbetsmiljoarbetet.

e Att aterrapportera inspektionsmeddelande, foreldgganden och férbud fréan
Arbetsmiljoverket till kommunstyrelsen.

e Att organisera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet pa kommunovergripande niva.

e Att samverka med centrala fackliga foretrddare och
huvudskyddsombud/arbetsmiljdombud i 6vergripande arbetsmiljofrégor.

e Att ansvara for den centrala arbetsmiljokommittén tillika centrala samverkansgruppen
pa kommunovergripande niva.

e Attrapportera det arliga arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen.

Kommundirektor fordelar arbetsmiljouppgifter till kontorschefer, direktorer och bitrddande
kommundirektor.

6.4 Samtliga chefer

Samtliga chefer rapporterar direkt till 6verordnad chef som har fordelat
arbetsmiljouppgifterna. Upplands Viasby kommuns chefer har utdver det ansvar som finns for
de nidrmaste medarbetarna dven ansvar for:

o Att forse sig med aktuell och tillrdcklig kunskap inom arbetsmiljdomradet for att
kunna fullf6lja sina arbetsmiljouppgifter.

e Att dterrapportera inspektionsmeddelande, foreldgganden och forbud fran
Arbetsmiljoverket till 6verordnad chef.

e Att organisera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet 1 sin verksamhet.

e Att samverka med verksamhetens fackliga foretrddare och
skyddsombud/arbetsmiljdombud i verksamhetsdvergripande arbetsmiljofragor.

e Attrapportera det arliga arbetsmiljoarbetet till §verordnad chef.

6.5 Medarbetare med fordelade arbetsmiljéuppgifter

Enhetschef/rektor eller motsvarande kan fordela vissa arbetsmiljouppgifter till andra
medarbetare inom verksamheten. Det ska ske nér det finns risker i verksamheterna som
chefen inte har mojlighet att dverblicka. Aven hir giller att de d4 ska ha kompetens,
befogenheter och resurser som ér tillrdckliga for sina uppdrag.

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som far fordelade
arbetsmiljouppgifter eller har ett tillsynsansvar till exempel elevers arbetsmiljé sasom



kemildrare, slojdldrare och idrottsldrare fran narmaste chef. Fordelningen med
arbetsmiljouppgifterna foljs upp i samband med medarbetarsamtalet.

6.6 Medarbetare

Alla medarbetare har ansvar for att delta aktivt i arbetet for att skapa en god arbetsmiljo. I det
arbetet ingar att folja instruktioner och rutiner om arbetsmetoder och utrustning. Det innebir
dven att anvinda den skyddsutrustning som har beslutats om och tillhandahalls av
arbetsgivaren. Medarbetarna ska medverka 1 det dagliga hélso- och arbetsmiljoarbetet,
rapportera brister och risker samt foreslé atgarder.

Kommunfullméktige
v

Kommunstyrelse

Kommundirekt&r
Férdelning av Straffansvar flyttas

arbetsmiljbuppgifter uppat om det rader
och returnering Bitrddande kommundirekiér/ bristande
mellan chefsnivaer Kontorschef/Direktor forutsattningar

Verksamhetschef/Avdelningschef/Rektor/
Omradeschef

Enhetschei/Bitrddande rektor/Intendent

Medarbetare

6.7 Skyddsombud

Skyddsombuden har som ansvar att foretrdda medarbetarna i arbetsmiljofragor. De ska i
samverkan med chef arbeta for en god arbetsmiljé. Skyddsombuden ska aktivt delta i
arbetsmiljofragor men kan inte fordelas arbetsmiljouppgifter 1 lagens mening.

6.8 HR-enheten

HR-enheten ar processdgare vad géller arbetsmiljoarbetet 1 kommunen och dger riktlinjen for
fordelning av arbetsmiljouppgifter. HR-enheten ansvarar for kommunens interna
arbetsmiljoutbildning och blanketter for fordelning och returnering samt sékerstéller att
overordnad och ny chef fir information och lénkar for att kunna gora uppgiftsfordelningen.



7 Returnering

Den som mottagit arbetsmiljouppgifter och som inte anser sig kunna 16sa uppkomna
arbetsmiljoproblem pa grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte racker till eller
pa grund av avsaknad av kunskap, ska returnera arbetsmiljouppgiften. Returnering ska ske
skriftligt och innehalla en beskrivning av uppgiften samt orsak till att den returneras. Darmed
atergdr ansvaret for uppgiften till verordnad chef som fordelat den. Ansvar for 6vriga
fordelade arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

Att returnera en arbetsmiljouppgift innebér inte en uppsigning av anstillningen eller
chefsuppdraget. Om returneringen beror pa avsaknad av kunskap ingar det dock 1
chefsuppdraget att tillgodogdra sig den kunskap som behovs for arbetsmiljouppgifterna.

8 Samordningsansvar

Nar tva eller flera verksamheter eller arbetsgivare samtidigt arbetar pd samma arbetsstélle ska
parterna samarbeta for att ordna sékra arbetsforhdllanden. Detta giller alla slags arbetsstillen.

Samordningsansvaret pa en arbetsplats ligger enligt arbetsmiljolagen i forsta hand pa den som
rader dver arbetsplatsen. Aven om samordningsansvaret vilar pa en part ska parterna samréda
och samarbeta for att astadkomma en siker arbetsplats.

Samordningsansvaret innebér att samordna arbetet pd det gemensamma arbetsstillet 1 syfte att
forebygga risker, ohilsa och olycksfall. Ansvaret innebar ocksé att allminna
skyddsanordningar inréttas och att underhall och allménna skyddsregler for arbetsstéllet
utfdrdas. Samordningsansvaret giller bara samordningen av gemensamma risker, det dr inte
ndgot totalansvar for alla inblandade verksamheters arbetsmiljo.

Internt inom Upplands Vidsby kommun ansvarar varje kontor for att detta efterlevs och att
arbetsmiljon for den enskilde arbetstagaren sdkerstélls. Samordningsansvaret for gemensamt
arbetsstille ligger pa det kontor dér personalen utfor arbete.

Samma samordningsansvar géller stadigvarande inhyrd personal fran till exempel
bemanningsforetag eller ndr annan arbetsgivares personal arbetar i kommunens lokaler, som
till exempel stadpersonal.

Som grundregel ska 6verenskommelsen mellan parterna dokumenteras skriftligen, och om
mojligt specificera vilka lokaler/rum som berors. Dokumentationen bor innehalla information
om hur gemensam skyddsrond genomf6rs och vilka rutiner som ska f6ljas. De risker som
verksamheterna paverkar varandra med ska inkluderas i dokumentationen.

Nir arbetsgivaren koper in en tillféllig tjénst fran entreprendr som utfors i kommunens
lokaler, som till exempel elektriker, dr det entreprendren som arbetsleder och ansvarar for
riskbeddmning och dtgidrdande av brister i det egna arbetet, skyddsutrustning och
instruktioner till sina egna arbetstagare. Kommunens ansvar begrénsas till radighetsansvar for
fasta eller 16sa anordningar samt sékerstilla att fordelningen av arbetsmiljoansvaret ér tydligt.

9 Uppfdljning av uppgiftsfordelningen

Den som fordelat arbetsuppgifterna i arbetsmiljoarbetet har alltid kvar ett arbetsmiljo- och
uppfoljningsansvar och ska darfor tillsammans med den som tilldelats uppgifter, regelbundet



gé igenom hur arbetet fungerar och om det finns tillracklig kompetens, resurser och
befogenheter for att klara av uppgifterna.

Ett [ampligt tillfélle att gora detta ar vid det arliga medarbetarsamtalet.

10 Vad hander nar arbetsmiljoansvaret inte uppfylls?

Arbetsmiljobrott finns reglerade i brottsbalken. I brottsbalken finns bestimmelser om straff
for den som inte foljt arbetsmiljolagen nér detta medfort att ndgon avlidit, skadats, blivit sjuk
eller utsatts for allvarlig fara. Har kravs ocksé uppsat eller oaktsamhet. Oaktsamheten ligger
vanligen i att ndgon eller ndgra inte forutsett och ddrmed underlatit att vidta de atgérder som
kunnat forebygga handelsen.

Vid en rittslig provning granskas arbetsgivarens fordelning av arbetsmiljouppgifter. Detta
sarskilt da bedomning sker om att nagon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott. En
bristande och otydlig fordelning kan leda till straffrattsligt ansvar. Har arbetsmiljouppgifter
fordelats korrekt till en person med tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter ar det
denna som kan goras straffrittsligt ansvarig om en olycka intréffar. Det ar alltid domstol som
faststéller det straffrittsliga ansvaret i efterhand utifran en bedomning.

Om inte arbetsmiljouppgifterna har fordelats eller fordelats felaktigt sa &r det nésta hogre
nivas ansvarig som innehar fordelningen.

11 Lagstiftning och referenser

Arbetsmiljolagen (AML) och dess forordning

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Brottsbalk (1962:700) 3 kap 10 §

Sa klarar du arbetsmiljoansvaret, fortroendevaldas arbetsgivarroll i kommuner, landsting och
regioner, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Upplands Visby kommuns samverkansavtal
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