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1 Inledning

Bisysslor ér i princip alla sysslor som en anstilld har, som inte raknas till privatlivet. De
utfors vid sidan av anstéllningen och kan vara tillfélliga eller stadigvarande. En bisyssla kan
vara en anstdllning, ett uppdrag eller egen verksambhet.

Huvudregeln ar att den anstéllde forfogar 6ver sin fritid och att bisysslor ar tilldtna. Manga
bisysslor kan mycket vél forenas med anstdllningen hos Upplands Vasby kommun. Enligt lag
och kollektivavtal finns dock regler som hindrar bisysslor som ar fortroendeskadliga,
arbetshindrande och konkurrerande. Dessa riktlinjer ska anvéndas som ett stod i1 arbetet med
att forhindra sddana bisysslor som kan inverka negativt pa huvudanstéllningen hos Upplands
Visby kommun. Riktlinjerna ska dven forklara vad en bisyssla ér och vilket regelverk som
styr hanteringen av bisysslor.

Forekomsten av bisysslor ska vara kénd av arbetsgivaren. Uppgifter om bisysslor samlas in
som en naturlig del vid anstillningstillféllet och f6ljs upp i det arliga medarbetarsamtalet.

Alla manadsanstillda arbetstagare hos Upplands Vésby kommun omfattas av dessa riktlinjer.

2 Lag och avtal

Bisysslor regleras dels i Lag om anstéllningsskydd (LAS) och Lag om offentlig anstédllning
(LOA), och dels 1 kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB). Viktigt dr ocksa att beakta
reglerna om jav i forvaltningslagen (FL). Detta for att undvika risk for fortroendeskada.

Det ér generellt tillatet att ha en bisyssla utdver sin huvudanstillning (LAS 6 §).
Arbetsgivaren ska forbjuda en bisyssla (LOA 7 §) om man finner att bisysslan:
e rubbar fortroendet for arbetstagarens opartiskhet i arbetet eller kan skada

myndighetens anseende

Arbetsgivaren kan forbjuda en bisyssla (AB 8 §) om man finner att bisysslan:

e inverkar hindrande for arbetsuppgifterna
e innebir verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer accepteras som
bisysslor utifran de arbetshindrande och konkurrerande perspektiven (AB 20 § 8). De ska
dock alltid provas utifrén det fortroendeskadliga perspektivet.

Bisysslor maste bedomas i varje enskilt fall med hénsyn till arbetsuppgifterna hos Upplands
Visby kommun. Det som for en person i en befattning kan vara en otillaten bisyssla, kan vara
tilliten f6r en annan person i en annan befattning.

Kommunens chefer bor foregd med gott exempel och visa sérskild restriktivitet med egna
bisysslor.
3 Information om och anmélan av bisyssla

Arbetstagaren informeras om sin skyldighet att anméla bisyssla till arbetsgivaren 1 sitt
anstéllningsavtal. Respektive chef ger information om bisyssla vid arbetsplatstraff (APT) en



gang per ar. Chefen begér dven varje ar in uppgifter om forekomst av bisyssla eller planerad
bisyssla. Detta kan forslagsvis goras vid medarbetarsamtalet. I medarbetarsamtalet foljs dven
tidigare godkénda bisysslor upp.

Medarbetaren ska svara pa om denne har bisyssla eller ej i kommunens HR-och l6nesystem.
Har medarbetaren en bisyssla ska anmilan goras i samma system. Aven pabdrjan av ny
bisyssla eller fordndring av redan godkénd bisyssla ska s& snart som mgjligt anmélas. Chefen
ska hantera de anmilda bisysslorna i systemet.

4 Provning av bisyssla

Nar arbetsgivaren fatt information om bisysslan gér ndrmaste chef en beddmning om den ér
tillaten eller inte. Beddmningen tar dven hinsyn till eventuell risk for javssituation.

Innan ett beslut om bisyssla fattas ska chefen alltid forvissa sig om att uppgifterna i
beddomningsunderlaget ar rétt uppfattade. Detta sker tillsammans med den anstillde.
Arbetsgivaren ska ocksa uppge varfor en begidran om bisyssla godkénns eller inte. Som stod
for chefen finns Checklista for bedomning av bisysslor i Upplands Vasby kommun.

Arbetsgivaren kan ensidigt forbjuda en bisyssla som anses vara fortroendeskadlig. Forbud
mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt kollektivavtalet ska MBL-forhandlas
med berérd facklig organisation fore beslut.

Vid forbud mot bisyssla bor tid for skilig avveckling ges, dock hogst 3 manader.

5 Accepterade bisysslor

Vissa bisysslor dr normalt alltid tillatna utifrdn bedomningen om de anses vara konkurrerande
eller arbetshindrande. Sddana bisysslor ér:

e fOrtroendeuppdrag inom en facklig, politisk eller ideell organisation

e statliga eller kommunala uppdrag, t.ex. som ledamot av riksdagen

e uppdrag pa grund av ett domstolsforordnande, t.ex. som ndmndeman, forvaltare eller
god man

Dessa bisysslor ska dock alltid anmélas till arbetsgivaren som bedomer risken for
fortroendeskada.

6 Fortroendeskadlig bisyssla

Med fortroendeskadlig bisyssla avses en bisyssla som rubbar fortroendet for arbetstagarens
opartiskhet i arbetet, eller som kan skada myndighetens anseende. En fortroendeskadlig
bisyssla kan ocksa avse jdv. Det racker med misstanke om eller risken for opartiskhet eller att
skadat anseende kan intréffa for att arbetsgivaren ska bedoma bisysslan som inte tillaten.

Riskerna for fortroendeskada 6kar om bisysslan bedrivs inom samma verksamhetsomride
som medarbetaren sjilv verkar inom via sin anstillning i Upplands Visby kommun.



Fortroendeskada kan ockséd uppsta om en anstéllds bisyssla ér kopplad till ett foretag som
anlitas av kommunen och dir den anstéllde sjélv kan péverka beslut vid t.ex. upphandling
eller myndighetsutévning.

Bisysslan far heller inte vara av sddan art att Upplands Viasby kommuns anseende riskeras.

7 Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir arbetshindrande nir den har en sddan omfattning eller forléiggning att den
medfor att den anstédllde inte hinner eller orkar utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Det kan handla om att medarbetaren:

inte kan utfora en fullgod arbetsinsats under ordinarie arbetstid.

inte kan forskjuta sin arbetstid eller byta schema.

inte kan ha normal jour eller beredskap.

inte har mojlighet till 6vertidsarbete.

8 Konkurrerande bisyssla

En bisyssla ar konkurrerande om den sker i en verksamhet med samma utbud och kundkrets
som kommunen har. Om den anstéllde arbetar hel- eller deltid i sin huvudanstillning hos
kommunen har ingen betydelse. Forbud mot att konkurrera med arbetsgivarens verksamhet
foljer av det allménna lojalitetsdtagandet som kommer av anstéllningen.

Forutsittningar som o0kar sannolikheten for att en bisyssla dr konkurrerande kan vara att den
anstéllde utfér samma typ av tjdnster som Upplands Visby kommun genom ett privat foretag,
bemanningsforetag eller eget bolag. Det kan ocksa vara att den anstillde har dgarintresse,
styrelse, ledningsuppdrag eller konsultuppdrag i en konkurrerande verksamhet. Eller att den
anstillde séljer tjanster till Upplands Vasby kommun och att dessa tjanster ingér i den
anstélldes normala kompetensomrade i anstdllningen.

9 Jav

Javsregler finns for att garantera att besluten 1 kommunen tas opartiskt och objektivt. Exempel
pa en jav situation kan vara en ekonomisk intressekonflikt. Den uppstar dé en arbetstagare
eller nirstaende, har ett ekonomiskt intresse som skulle kunna pdverkas av kommunens beslut
eller affarsavtal.

10 Pafoljder

Arbetstagarna 1 Upplands Visby kommun &r 1 sin anstéillning skyldiga att f6]ja kommunens
riktlinjer for bisyssla. I det ingdr att 1imna uppgifter om bisyssla och att f6lja beslut om
forbud mot bisyssla. Den som brister i dessa skyldigheter riskerar disciplinpafoljd eller att
anstéllningen avslutas.



11 Ansvarsfordelning
Ansvaret for implementeringen av riktlinjer for bisyssla dr fordelat enligt foljande:

e Kontorschef ansvarar inom sitt kontor for att dessa riktlinjer implementeras.

e Nirmaste chef ansvarar for att riktlinjerna ar kéinda pa den egna enheten och att de
efterfoljs.

e HR-specialist ansvarar for att ge stod till chefer vid tillampning av riktlinjerna.
e Medarbetare ansvarar for att sjdlvmant anmaéla forekomst eller fordndring av bisyssla.

Varje chef har ett sirskilt ansvar att informera sina medarbetare om riktlinjerna for bisyssla. I
det ingar information om vad som kan gora en bisyssla otillaten. Fragan ska regelbundet tas
upp pé arbetsplatstréaffar, i medarbetarsamtal och vid introduktion av nyanstéllda. Det géller
dven chefer som har andra chefer som medarbetare.
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