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Bakgrund

Nationella minoriteters réttigheter har sin grund i internationell rétt och ménskliga réttigheter.
Sverige erkénde sina nationella minoriteter, judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar samt de nationella minoritetsspraken, finska, jiddisch, meénkieli, samiska och
romani chib, i december 1999. Ar 2010 fastslog Sveriges riksdag Lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724). 2019 justerades minoritetslagen och skollagen
géllande forskola pa minoritetssprak.

Upplands Visby ingar i finskt forvaltningsomrade och sverigefinnar har dirmed rétt att
anvinda finska da de ar 1 kontakt med kommunen samt ritt till forskoleverksamhet och
dldreomsorg pé finska. Kommunen har ett sarskilt ansvar att skydda och frdmja finska spraket
och frimja den sverigefinska kulturen. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket ska frimjas sérskilt.

Denna arbetsordning reglerar formerna for samverkan mellan Upplands Vésby kommun och
representanter for sverigefinska minoriteten i samradet for finskt forvaltningsomrade.
Utgéngspunkten for samradet dr Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724) och speciellt paragraferna 5 och 5a.

5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mdojlighet till inflytande i
fragor som beror dem och sa langt det dr mojligt samrdada med minoriteterna i sadana fragor.
Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad
dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande.

5 a § Forvaltningsmyndigheter ska sdrskilt frimja barns och ungas mdéjligheter till inflytande
och samrdd i fragor som berér dem och anpassa formerna for detta till deras forutsdttningar.

Syfte

Samréadet for finskt forvaltningsomrade utgor en arena for samverkan mellan Upplands Visby
kommun och representanter for sverigefinska minoriteten i Upplands Visby i1 frdgor som
berdr minoriteten. Samradet dr rddgivande, inte beslutande, och ska verka for en positiv
utveckling av Upplands Visby kommun som finskt forvaltningsomréde.

Samradets arbete ska forebygga och motverka diskriminering av sverigefinnar i Upplands
Visby samt 6ka kunskapen bland kommunens anstillda och kommuninvinarna om finska
spraket och sverigefinnarnas historia, kultur och réttigheter. Sverigefinska befolkningen i

Upplands Visby ska fa en dkad kunskap och 1 viss utstrackning kunna paverka de tjanster
som kommunen erbjuder.

Samradsforfarandet ska kdnnetecknas av respekt for varandras roller och under demokratiska
former leda till engagemang och medskapande. Samradet hanterar inte individfragor. Det
strategiska arbetssattet 6kar sannolikheten att statsbidraget gor bésta mdjliga nyttan for
sverigefinska minoriteten 1 Upplands Viasby utifran forskola, skola, dldreomsorg och kultur.

Uppgift

Samradets uppgift dr att skapa en gynnsam struktur med langsiktiga och bestdende effekter for
verksamheter inom ramen for det finska forvaltningsomrddet. Representanterna i samradet
skall arbeta for att tillvarata den sverigefinska minoritetens intressen, pa en overgripande niva.

Samréadet ska behandla allménna frdgor rorande den sverigefinska minoriteten och har dirmed
sarskilt till uppgift att bevaka vederborandes situation i kommunens samhéllsplanering sdsom



till exempel spraktillgédnglighet pa kommunens hemsida, rétten till delaktighet och inflytande
genom samrdd, ritten till dldreomsorg och forskola pa minoritetsspréket finska, sverigefinska
kulturupplevelser och yttra sig i &renden som remitteras till samradet.

Kommunen ska samrdda och kontinuerligt informera om dvergripande planering, verksamhet
och budget, redovisa planerade fordndringar samt resultat av olika atgdrder som har eller kan
f4 aktualitet for kommunens sverigefinska minoritet. Detta bor ske 1 ett tidigt skede av
beredningsprocessen, dir det dr mojligt.

Kommunens representanter ska till berorda organ framfora vad som avhandlats i samradet for
finskt forvaltningsomrade och representanterna for den sverigefinska minoriteten ska
likaledes informera sina respektive intresseorganisationer.

Intresseorganisationerna far i radet ta upp frdgor och drenden som ror den sverigefinska
minoritetens forhallanden i kommunen. Foreningarna kan dven informera och ge forslag pa
lampliga anpassningar av verksamhetsutbud som ror sverigefinska forhallanden.

I de fall samradet for finskt forvaltningsomrade blir inbjudet till samverkan inom Region
Stockholm ska radet nérvara.

Uppfoljning av arbetet sker genom den arliga verksamhetsplanen och verksamhetsberéittelsen

Sammansattning

Samradet bestar av tio ledamoter som utses av kommunstyrelsen. Fyra av dem ar ledamoter
som nomineras frn de politiska partierna och ska representera savél majoriteten som
oppositionen. En av dessa ledamoter utses till ordférande och en till vice ordfoérande.

Sex ledamdoter ska representera sverigefinnarna och nomineras av den sverigefinska
minoriteten. De nominerade anmadls till kommunen skriftligt fore utgangen av november
manad vid valar. Kommunstyrelsen faststiller samradets sammanséttning for hela den
innevarande mandatperioden. Eventuella fordandringar beslutas av kommunstyrelsen.

Foreningsrepresentanterna ska vara representativa for den sverigefinska gruppen i Upplands
Visby. Om den sverigefinska minoriteten nominerar fler personer én det finns platser i
samradet for finskt forvaltningsomrade ska kommunstyrelsen sdka uppna en jamn
representation avseende lder, kon och geografisk hemvist.

Mandatperiod

Samréadet for finskt forvaltningsomradets mandatperiod sammanfaller med mandatperioden
for kommunstyrelsen.

Ifall ndgon av de sverigefinska ledamdterna inte ldngre dr verksam i sin forening, organisation
eller sitt parti behdver den avsiga sitt uppdrag skriftligt till kommunens kansli for att en ny
ledamot ska kunna viéljas.

Med anledning dérav har rddet under valar sitt sista mote for aret innan valdagen. Darefter
kommer radet att kallas till mote forst efter att kommunfullméktige har valt ledaméter till
kommunstyrelsen och kommunstyrelsen har fattat beslut om representation i radet.



Arbetsformer

Samradet sammantréder fyra ganger per ér eller oftare om sérskilda skil foreligger. Samradet
ar administrativt knutet till kultur- och fritidskontoret.

Rédet kan vid behov utse arbetsgrupper for att fullgéra sina uppgifter. Vid behov av
samverkan mellan radets ordinarie méten kan representanter fran intresseorganisationerna i
rddet sammankallas.

Beredning infor sammantraden sker genom att foreningarna fem veckor innan sammantrédet
skickar in en sammanstéllning av vad de vill diskutera pd kommande méte.
Sammanstillningen skickas till namndsekreteraren. Beredningsmdétet sker tre veckor innan
sammantridet. En beredningsgrupp bestaende av ordférande och tjénstepersoner fran kultur-
och fritidskontoret beslutar dagordning och bereder drenden infor radets sammantrédden.

Kallelse till samradet for finskt forvaltningsomrade ska vara ledamoéterna tillhanda senast fem
arbetsdagar fore utsatt sammantrade. Forsta punkt pa foredragningslistan ska alltid vara en
redovisning av vad som forevarit i aktuella drenden sedan ridets foregdende sammantride.
Sista punkt pa foredragningslistan ska alltid vara vriga fragor.

Till samradets sammantrdden kan andra 4n samradets medlemmar kallas. Vid behandling av
visst drende kan dven annan kommunal tjdnsteperson kallas for foredragning eller [dimnande
av upplysningar.

Vid rédets sammantriaden fors protokoll som justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot, senast 14 dagar efter sammantrédet. Protokollet delges ledaméter och erséttare,
kommunstyrelsen samt berérda ndimnder och tjdnstepersoner.

Verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse for finskt forvaltningsomrade behandlas i radet
en gang per ar for forankring och eventuell revidering utifran synpunkter. Verksamhetsplan
och verksamhetsberittelse beslutas, i enlighet med kommunens rutiner, i kommunstyrelsen.

Arvode

Ritten till ekonomisk erséttning styrs av Upplands Visby kommuns “Reglemente for
ersittning till fortroendevalda, partistod, mm.”. Reglementet indexuppriknas arligen. Beslut
om reglemente fattas av kommunfullméktige. Ersdttningen i reglementet grundar sig pa det
inkomstbasbelopp som regeringen har uppdragit &t Statistiska centralbyran (SCB) att ta fram.

Arvode utgér till de ledamoter som deltar 1 samradet for finskt forvaltningsomride, bade for
deltagande i sammantridden samt dvriga typer av moten som regleras i reglementet. For att
vara berittigad till arvode méste ledamoten vara utsedd av kommunstyrelsen. For att arvode
ska kunna betalas ut krédvs att ledamoten fyllt i narvarolista vid sitt deltagande.

Giltighetstid

Arbetsordningen &r giltig till och med den 31 oktober 2026. Med giltighetstid menas att
dokumentet ska ses 6ver och eventuellt revideras innan utsatt datum.



Ansvarig for arbetsordningen

Ansvarig for arbetsordningen dr kommunledningskontoret. Respektive kontorschef ér
ansvarig for att styrdokumentets innehall ar ként bland medarbetarna, efterlevs och foljs upp
samt finns tillgdnglig pd kommunens webbplats.
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